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Direzione Personale e AA.GG.

Direzione Servizi Didattici, Ricerca e Alta Formazione
Direzione Unime Sport

Direzione Appalti, Servizi e Patrimonio

Al Responsabile Direzione Bilancio e Finanze

Ai Responsabili delle Aree

Ai Responsabili delle strutture di staff delle Direzioni
Ai Responsabili dei Settori

Ai responsabili degli Uffici

All' Accademia Peloritana dei Pericolanti

Epc. AiPresidi delle Facolta Universitarie
Ai Direttori dei Dipartimenti
Al Responsabili dei Centri Universitari
Al Direttore del Sc. Di Spec. Professioni Legali

Al Pro-Rettore Vicario

Al Pro-Rettore delegato Politiche del Personale

Al Presidente dell UNILAV

Al Direttore Generale dell’ AOU “G.Martino” Policl. Universitario

LORO SEDI

Oggetto: Orario di servizio periodo estivo 2011.

Sulla base della prassi seguita negli anni passati, in conformitd a quanto previsto
dallart. 25 del Contratto Nazionale di Lavoro 2006/2009 dei dipendenti del comparto
Universita e nella considerazione della minore fruibilita delle strutture nel periodo estivo e
della contemporanea esigenza di disporre di un numero di ore lavorative in pilt nel resto
dell'anno, si comunica che nel periodo 11 luglio / 09 settembre 2011 si adottera la chiusura
pomeridiana degli uffici, restando fermo I'orario giornaliero (8,00 - 14,00 od orario flessibile).

In detto periodo tutti gli uffici dell’ Amministrazione centrale dovranno effettuare la
settimana corta, salvo casi eccezionali autorizzati per iscritto dai responsabili delle strutture.

I rientri pomeridiani saranno effettuati con inizio dal 12 settembre p.v. e il recupero
dell’orario estivo dovra essere completato entro il 30 aprile 2012.

Con l'occasione si fa presente che i crediti e debiti delle ore lavorative si
compensano; pertanto, chi ha ore in eccedenza non potra, durante il predetto periodo,
effettuare recupero estivo per un numero di ore superiore a quello risultante dalla
compensazione.

Per tutte le altre strutture in indirizzo analoga iniziativa potra essere assunta dai
responsabili del ﬁtesse, in relazione alle singole esigenze di servizio.
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